
Active Agile Coaching

3 Schritte, für einen maximalen ROI

1 - Assessment
Messung des aktuellen und 
nicht realisierten Wertes 
des Unternehmens und des 
Teams bei gleichzeitiger 
Identifizierung kritischer
Lücken.
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Levels
Mit 3 Fokusstufen stellen wir sicher, dass jedes Modul folgendes abdeckt:

1. Organisation, 
Prozess,
Mindset

2. Team, 
Kompetenzen, 
Kultur

3. Produkt, 
Service, 
Innovation

Wie können wir Ihnen helfen?
Sprechen Sie uns an!
E-Mail: team@active-agile.com

active-agile.com
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2 - Roadmap
Erstellung einer individuell
maßgeschneiderten 
Roadmap, um die 
kurz- und langfristigen 
Ergebnisse im Team, der 
Produktentwicklung und 
Ihrem Unternehmen zu
maximieren.

3 - Action
Ausführen des Action 
Plans durch unser 
Agile Coaching, on site 
und online. Hands-on, 
von der Theorie bis zur 
Praxis, für maximalen 
ROI.

2 Wochen 1 Monat 1+ Jahr

EBM
(Evidence Based Management)

Momentaner
Wert (CV)

Unausgeschöpfter 
Wert (UV)

Innovations-
fähigkeit (A2I)

Zeit zu Marktein-
führung (T2M)

Methoden

•	 Business Model
•	 Value Proposition
•	 Go-to-Market
•	 Strategy

•	 Corporate Innovation
•	 Customer Validation

Resultate

48% erhöhter
Geschäftswert

50% schnellere
Markteinführung

50% Reduzierung 
von Produktfehlern

58% mehr 
Kundenzufriedenheit

35% Anstieg
der Produktivität

30% zufriedenere
Angestellste

Organisation

Produkt

Team

•	 Scrum & Kanban
•	 Fundamentals
•	 SAFe
•	 Agile Product
•	 Management
•	 Product Feedback
•	 Validation

•	 Management 3.0

•	 Moving Motivators
•	 Kudo Cards
•	 Delegation Poker
•	 Feedback Wrap
•	 Team competency


