Wir cuchen Mencchen - Keine Rollen.
;;@ Bl?t du ein ,,/(é'hhek“?

Diirfen, wollen, kennen, kénnen.

88/}49
» Unsicherheit aushalten kbnnen
* [ch falle so schnell nicht um

* Reflektiert sein (innere Ruhe)
* Zum Punkt kommen; entscheidungsfreudig sein />
- Zielgerichtetheit K_/

* Klarheit (Lebens-/Berufserfahrung; Halt geben kénnen)
* Erfahrungsschatz haben
« Walk-the-Talk (Integritzt) 8
* Nicht-Wissen als Ressource verstehen (Demut) ~
+ Offenheit fur Veranderung — persénlich, inhaltlich _—
» Wachstum
« Komfortzone verlassen NG
« Uber den Kosmos hinausdenken (Kreativitat)
J)

» Ethusiasmus, Begeisterung, Neugier

* Hands On - tun was getan werden muss

* Weiterentwicklung auf Basis der Erfordernisse der Organisation
* Fahigkeit, Zusammenhénge herstellen zu kénnen

» mit dem Kunden, Projekt wachsen

* Anschlussféahigkeit

* Bereitschaft — daflr bin ich ausgebildet worden

* Vulnerabilitat

Dal'hg

* Meister des Kénnens (nicht nur Fachwissen)

O * Diverse ,,Denkschulen®
» Sekundarfahigkeit (Kompetenzen, die wir noch nicht haben)
+ Ich bringe eigene Formate mit ein (Anschlussfahigkeit an aktuelles Portfolio)
* Ich kann in, mit meinem Thema inhaltlich loslegen
+ Systemische Kompetenz (systemische Ausbildung, soziale Systeme verstehen)
» Organisations-, Systemtheorie
+ Facilitation in Kompetenz (und Haltung)
* Trainingserfahrung (Methodik, Didaktik, Inhalt)
* Agile Frameworks kennen und kdnnen
* Ich bringe Kunden, Netzwerk fir meine Formate und AA Portfolio mit

Bict du ein ,Konner” und méchtect gemeincam mit une etwae bewirken?

Wir Freuen une auf deine Poct: work@active-agile.com




